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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO DE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-
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Las presentes bases regulan el proceso de seleccién a seguir por la Comarca de
Tarazona y el Moncayo, para la formacion de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las
necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones transitorias de
bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas de caracter temporal, u otras

vacantes por necesidad circunstanciales, quedando establecida la vigencia de la presente
bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se
apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento selectivo, una vez aprobada
con caracter definitivo y en vigor, dejard sin efecto las anteriores bolsas de empleo
resultantes de procedimientos anteriores.

Las funciones propias se desarrollaran, respecto de los usuarios del servicio de ayuda a
domicilio de los municipios integrantes de esta Comarca, de forma itinerante, y en funcién
de las necesidades del servicio. El desplazamiento se efectuard con medios propios,
debiendo disponer las auxiliares de vehiculo propio y permiso de conduccion.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposiciéon
- Seincluira en la categoria E del Convenio del Personal Laboral de la Comarca.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol, ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
o cumplir los requisitos del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria para la plazas/puestos a los que se
aspira, mediante alguna de las siguientes situaciones:
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e Titulo de Formacion Profesional | de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria, o en su caso, cualquier otro
titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencién
Sociosanitario o Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

® Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de Atencién a
Personas en Situacién de Dependencia, o el titulo equivalente de Técnico de
Atencién Sociosanitaria, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con
los mismos efectos profesionales.

e Titulo de Técnico Superior en Integracién Social, o el titulo equivalente de
Técnico Superior en Integracion Social.

e El| Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, o en su caso, cualquier otro certificado
gue se publique con los mismos efectos profesionales.

e E| Certificado de Profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales

® O la habilitacién excepcional o provisional regulada en la Resoluciéon de 11 de
diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica
parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes
de acreditacién para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, publicada en el BOE de 30 de
diciembre de 2017.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B y disponibilidad de
vehiculo, aceptando la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto
de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta

o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de la presentacion de la convocatoria y mantenerse en el
momento de la firma del contrato correspondiente.

TERCERA: SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION .-

En las instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo los aspirantes deberan manifestar:

- Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera de la convocatoria y referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la
convocatoria.

Dichas instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo presentandose en el Registro General de esta entidad, sito Pza. Carmen Viejo
14, de Tarazona, codigo postal 50500 (Zaragoza), en horario de 8:00 a 15:00, o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

Los posteriores anuncios se publicardn GUnicamente en el tablon de Anuncios
de la Comarca.

A la instancia se acompanara:
1.- Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente para los extranjeros
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2.- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir junto con declaracién de disposicion
de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el Servicios.

3.- Fotocopia de la titulacién exigida en el punto c) de la base segunda de la
convocatoria.

4 .- Sobre denominado “méritos” donde los aspirantes deberan incluir todos los méritos
objeto de baremacion, segiin baremo establecido en la base sexta de la presente
convocatoria. La documentacion de dicho sobre consistird en fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen, debidamente numerados. Debera ir acompanada de un
curriculum del aspirante y de un indice cuya numeracién debe coincidir con la de los
documentos presentados. Los documentos presentados por los aspirantes objeto de
baremacioén que carezcan de la correspondiente compulsa o no figuren en el indice, no
seran objeto de valoracién por el 6rgano de seleccion.

5.-Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social

6.- Justificante bancario del ingreso de 20 euros en concepto de derechos para
participar en pruebas selectivas (ordenanza fiscal n°® 2, reguladora de la Tasa por
Expediciéon de documentos administrativos).

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacién original se
encuentre en otro idioma, deberd acompafnarse de la correspondiente traduccion
jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada
tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

Los aspirantes quedan vinculados s los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

No se admitird documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo
para la presentacion de instancias.

CUARTA.- ADMISION DE INSTANCIAS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composicion del tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la valoracion de los
méritos, concediéndose un plazo de diez dias de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién
para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos, publicAndose
en el tablén de anuncios de la Comarca, siendo esta publicacién determinante para el
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comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos contra
las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de las pruebas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario.

2.- Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.
3.-la composicién del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

4.- La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo.

6.- Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Con el fin de dotar al procedimientos de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes llevara
a cabo junto con la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el BOPZ, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a dicha publicacion vy, si transcurriesen éstos sin que se
formulase recusacion alguna, el tribunal se entendera definitivo sin necesidad de nueva
publicacion.

7.- Asimismo, Los miembros del tribunal deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico., comunicandolo a la Presidencia.
8.-Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar alternativamente.

9.-Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
reservacion de los principios de mérito y capacidad.

10.-A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendrd su sede de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo.
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11.-El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

12.- Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzca indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13.-El tribunal que actlie en estas pruebas tendra la categoria tercera, de conformidad
con lo establecido en el RD462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

14.- El tribunal podra nombrar los asesores que estime pertinentes para asistir a sus
miembros en el desarrollo de las pruebas y el proceso

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION
La seleccién se efectuard mediante concurso-oposicion de la siguiente forma:

FASE OPOSICION: Valorada hasta un maximo de 20 puntos.

Los aspirantes realizardn un Test psicotécnico que determine el perfil
socioprofesional requerido calificAndose como APTO o NO APTO.

Los aspirantes calificados como APTOS, realizaran una prueba con 20 preguntas
tipo test o preguntas cortas sobre conocimientos y funciones de la plaza convocada. Se
desarrollarad en un tiempo maximo de una hora y dicha prueba sera puntuada de 0 a 20
puntos, exigiéndose un minimo de 10 puntos para considerarse superada la prueba. No
se establece puntuacion negativa para los casos de las respuestas incorrectas.

Las calificaciones seran expuestas en el tablén de anuncios de la Comarca.

A los aspirantes calificados como APTOS se valoraran los méritos que a
continuacién se relacionan:

FASE DE CONCURSO: Valorada hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por el
tribunal de acuerdo al siguiente baremo:
1.- Experiencia laboral, se valorara hasta un maximo de 5 puntos:
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a) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones publicas: 0,30 por
mes trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un maximo de 2
puntos.

b) Experiencia en el mismo puesto de trabajo en sector privado: 0,20 por mes
trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, hasta un maximo de 2
puntos.

c) Experiencia en otros puestos relacionado con el convocado en la administracion
publica o sector privado: 0,10 por mes trabajado o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente donde
conste el tiempo de servicio y puesto desempeinado, asi como Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningln caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafnados de
ambas documentaciones

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
concurso.

2.- Formacién, Se valoraran todos los cursos relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefar que hayan realizado los aspirantes en calidad de
participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones
Plablicas o Entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por cualquier
Administracion Publica, hasta un maximo de 5 puntos. No se valorara la titulaciéon
presentada para el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

2.1.-Titulaciones: Se valorara hasta un maximo 3 puntos

-Titulos de Técnicos de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfermeria, auxiliares de
clinica o auxiliares de geriatria: 0,25 puntos

-Titulos de Técnicos de Grado Medio en Atencidén Socio Sanitaria, en cualquiera de sus
vertientes: 0,5 puntos

-Titulo de Técnico Superior en Integracion Social: 0,75 puntos

-Titulo Diplomado, Licenciado o Graduado Universitario en cualquier rama sanitaria o
social: 1 punto

2.2.-Cursos de Formacion: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos

- Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre atencién socio
sanitaria, mayor de 100 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso especifico de servicios de ayuda a domicilio, sobre atencién socio
sanitaria o dietética y nutriciéon, mayor de 250 horas: 1 punto
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En ningln caso se valoraran ni podran acumularse los cursos inferiores a 100 horas. Del
mismo modo, solo se consideraran aquellos cursos que en su denominacién
especifiquen inequivocamente los conceptos citados.

Las titulaciones y cursos se acreditardn mediante fotocopia compulsada del diploma o
titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas y el organismo oficial que
lo impartio.

SEPTIMA.- VALORACION Y PROCESO DE SELECCION

La puntuacién maxima de todos los ejercicios serd de 30 puntos, siendo obligatorio
superar el test psicotécnico para poder evaluar el resto de las pruebas y meritos. La
forma de puntuar sera la siguiente:
Habra de obtener un minimo de 15 puntos entre ambas fases para formar parte de la
bolsa.
En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira en funcion de aquel participante
gue haya obtenido mas puntuacion segln el siguiente criterio:
1°- En la valoracién de méritos de experiencia laboral en puestos iguales al
convocado.
2°- Valoraciéon de méritos de experiencia laboral en puestos similares al
convocado.
3°- Valoracion de la formacion.

OCTAVA.- APOTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por orden
de puntuacion, manteniéndose en el mismo orden durante todo el periodo de vigencia
de la bolsa de trabajo, de forma que al finalizar cada una de las correspondientes
contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos.

La lista de aspirantes seleccionados se publicara en el tablén de anuncios de la
Comarca.

Los aspirantes que resulten seleccionados, quedaran obligados a presentarse cuando
sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad u requisitos exigidos en la base tercera de
la presente convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento justificado decaeran en sus
derechos y quedara fuera de la lista.
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NOVENA.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

1°. Se procedera a realizar el llamamiento via telefonica por el orden en que hayan
guedado en la bolsa, realizando hasta dos llamadas en intervalos de veinte minutos.
En caso de no ser localizado, el aspirante tras los dos intentos, permanecera en la bolsa
en el mismo puesto en el que se encontraba.

En caso de rechazar la plaza por motivos laborales deberd justificarlo mediante
certificado de empresa o de la seguridad social, quedandose el candidato en el mismo
puesto de la lista en que se encontraba.

Si rechaza la plaza o no justifica que esté trabajando, el candidato pasara al final
de la lista segun el orden de llamamiento efectuado.

El plazo de respuesta debera ser de manera inmediata a la vista de la urgencia
gue se da en la cobertura de estas plazas.
2°. Si un familiar o persona distinta al aspirante y mayor de edad fuese el que
contestase a la oferta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el
responsable de notificarla al seleccionado.

Las actualizaciones y cambios que se produzcan en la bolsa debido a los
sucesivos llamamientos se expondran en el tablén de anuncios de esta comarca,
pudiéndose consultar también por via telefénica,.
3°. Cuando un aspirante figure contratado interinamente para sustituir a un titular con
reserva del puesto de trabajo y, cumpliendo el objeto del contrato, se produzca nueva
causa de sustitucién del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar
a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido
en las presentes bases.
5°. El candidato con mayor puntuaciéon en la bolsa, serd la persona contratada tanto
para cubrir las vacaciones como las bajas que se produzcan durante el afo.

Si fuera insuficiente la contratacién de una sola persona, se procederd a
contratar a otra mediante riguroso llamamiento de la bolsa establecida, con el fin de
garantizar la prestacién del servicio.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas,
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Orden de 29 de Abril de 2013, del Departamento de Bienestar Social y Familia de
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio del Servicio de Teleasistencia
Demas disposiciones de aplicacion.

Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e lgualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del 6rgano de seleccién podra ser impugnada por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la “Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

UNDECIMA.- IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Junta de Gobierno, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el BOPZ.

Tarazona a fecha de firma electronica.
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